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DECRETO

De acuerdo con el canon 8 y 29 del Cédigo de Derecho Candnico, por la presente, yo promulgo
la Politica y Procedimientos para la Protecciéon de Menores. Este documento abroga toda version
anterior de esta poliza.

Esta Poliza y Procedimientos tomara efecto a partir del 1°. de julio, 2019.

Dado en el Centro Pastoral Diocesano, Phoenix, Arizona en este 4 de junio, afio de Nuestro
Serior, 2019.
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Obispo de Phoenix Canciller

ENCOUNTERING THE LIVING CHRIST
400 EAST MONROE STREET, PHOENIX, AZ 85004-2336 | 602-354-2000




» LA DIOCESIS CATOLICA
ROMANA pE PHOENIX

1°. de julio del 2019
Queridos hermanos y hermanas en Cristq

Desde la implementacién dd fAEstatuto para la Proteccion de Nifios y Jovenes p or
los Obispos de Estados Unidos, la Iglesia hahecho grandes progresos en el

desarrollo de politicas y procedimientos que ayuden a proveer ambientes seguros

para nuestros jovenes.

Nosotros, en la Diécesisde Phoenix, estamos comprometidos aimplementar el
Estatuto y las Normas Esenciales que loacompafian A través de los esfuerzos de
muchos, hemos educado adecenas de miles de catdlicos a través de diversos
programas para adultos, adolescentes ynifios. Continuamos los programas de
capacitacion continua para proveer ambientes seguros para nifios y jovenes en
todas nuestras parroquias, escuelas e instituciones. Todos los programas de
Capacitacién para un Ambiente Seguro, para adultos y menores, se adhieren a la
ensefianza moral catélica. Todo el personal y los voluntarios de la Diécesis deben
ser instruidos en nuestra Politicay Procedimientos para la Proteccion de Menoresde
la Di6cesis Catélica Romanade Phoenix, con el fin de vivir plenamente la dignidad
cristiana de las relaciones humanas.

La Di6cesis de Phoenix tiene una larga historia de trabajpr para proporcionar
ambientes seguros para nifios y jovenes. Esta politica actual es una revision y
mejoria de la politica diocesana iniciada en 1990 por un comité compuesto en su
mayoria por laicos y se revisa segin sea necesario. Nuestra politica esta
programada para revision anual con el fin de hacerla ain mas eficaz.

Tengo total confianza en todos los sacerdotes, didconos, personas consagradas,
ministros laicos y voluntarios para que implementen esta politica. Estoy agradecido
a los numerosos laicos que han ayudado en el desarrollo y la aplicacion de nuestras
politicas en los ultimos afios. Con el fin de subrayar la seriedad de la politica,
declaro que esta Politica y Procedimientos para la Proteccion de Menoresiene la
fuerza de la ley diocesana y es vinculante para toda la Di6cesis de Phoenix.

Sinceramente suyo en Cristo,
77 LCbted
/. %nuo/@
+ Thomas J. Olmsted
Obispo de Phoenix

ENCOUNTERING THE LIVING CHRIST
400 EAST MONROE STREET, PHOENIX, AZ 85004-2336 | 602-354-2000




La Didcesis de Phoenix se compromete a proveer un ambiente seguro
donde valoremos y honremos a cada individuo que ha sido creado a
imagen y semejanza de Dios. El papel de la Oficina de Capacitacién para
un Ambiente Seguro es cultivar una cultura de prevencion y seguridad
dentro de la Didcesis de Phoenix; educar e informar sobre los protocolos y
las practicas de seguridad y ser un recurso para las parroquias y escuelas
sobre asuntos relacionados a un ambiente seguro.

Oficina de Capacitacion para un Ambien te Seguro
(Safe Environment Training, SET, por sus siglas en ingés)
602-354-2208 o safeenvironment@dphx.org
https://phoenix.cmgconnect.org
400 E. Monroe St.

Phoenix, AZ 85004

La Diocesis de Phoenix aconseja a cualquier persona que haya sido victima
de abuso sexual, fisico o emocionalpor parte de cualquier miembro del
clero, de un hombre o una mujer consagrada, de un empleado o un
voluntario de la Iglesia catdlica Romana, a ponerse en contacto con la
policia y el Departamento de Seguridad para Menores (Department of Child
Safety, DCS, por sus siglas en inglés)

Ademas, la Diécesis de Phoenix presta servicios de apoyo a través de su
Oficina de Proteccion de Nifios y Jovenes.

Oficina de Proteccion de Nifios y Jovenes
(Office of Child and Youth Protection, OCYR por sus siglas en inglés)
602-354-2396 0 ocyp@dphx.org
https://dphx.org/youth -protection/
400 E. Monroe St.
Phoenix, AZ 85004
TELEFONO DE LINEA DIRECTA (602) 463140

Por favor sigan orando para que termine todo tipo de abuso y por
un mayor respeto a la dignid  ad de cada ser humano.


mailto:safeenvironment@dphx.org
https://phoenix.cmgconnect.org/
mailto:ocyp@dphx.org
https://dphx.org/youth-protection/s
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Diocesis CatolicaRomanade Phoenix
Politica y Procedimientos
para laProteccionde Menores

Esla politica de la Didcesis CatélicaRomana
de Phoenix que cualquier abuso de menores
de edad no es aceptable y no sera tolerado.

Procedimientos

Articulo 1. Requisitos de la Politica

A. Aplicacion
Esta politica se aplica a todoel personal y a los voluntarios de la Diécesisy a todo
comerciante y organizacion externa. Parael proposito de esta politica, por
Aper sonal 0 yliocAsano kelemtenderaiosiguiente:
1. Sacerdotes yDiadconos (clérigos)

a. Clérigosincardinados en la Diécesis de Phoenix.

b. Los clérigos que son miembros de institutos religiosos u otras formas de vida
consagrada y que estan asignados a la pastoral en la Didcesis o0 que de otra
manera se dedican al ejercicio publico del culto divino y otras obras del
apostolado.

c. Clérigos de otras jurisdicciones que estan asignados a la pastoral en esta
Diocesis, ya sea buscando incardinacién dentro de la Diécesis 0 no.

d. Los ckrigos jubilados que residen legitimamente dentro del territorio de la
Diocesispero que suministran algun ministerio, aun de tiempo parcial.

e. Clérigos visitantes que proveen ministerio en la Didcesis de Phoenix

2. Seminaristas, hombres y mujeres consagradosy candidatos a diaconos.
a. Todos los seminaristas legitimamente inscritos en el programa de seminario
de la Diécesis de Phoenix.
b. Los miembros de los institutos de vida consagrada o las sociedades de vida
apostolica que trabajan para la Diécesis de Phoenix en el Centro Pastoral
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c. Diocesano, las parroquias, las escuelas catdlicas, las misiones, los
cementerios catdlicos, los centros deretiro, los Centros Newman u otros
lugares diocesanos.

d. Aguellos que son aceptados en el programa de formacién del diaconado
permanente.

3. Los fieles laicos:
a. Todo el personal remunerado, ya sea empleado en areas de ministerio u
otros tipos de servicios por la Diécesis de Phoenix en un lugar diocesano.
b. Todos los voluntarios. Esto incluye a cualquier persona que entra o se ofrece
a si misma para servir a la Didcesis de su propia voluntad mientras realiza ese
servicio en un lugar diocesano. Puede que se requiera su inscripcion en la
parroquia.

4. Lugares Diocesanos: Parael propdsito de esta politica, el término "lugar
diocesano" significara e incluird al Centro Pastoral Diocesano, parroquias,
escuelas catélicas, misiones, cementerios catélicos, cemos de retiro, centros
Newman u otros lugares designadoscomo alternos.

5. Comerciantes Parael propésito de esta politica, eltérminoAic omer @ i ant e
significara cualquier persona que provee bienes o servicios g o de otra manera
conduce negocios con unlugar diocesano.

6. Organizaciones Externas: Para el propdsito de esta politica el término
AOrganizaci-n Externao significar8 ministe
comunidad y otras organizaciones exterras sin fines de lucro cuyos propdsitos y
actividades son consistentes con la mision y las ensefianzas de lalglesia catdlica.

B. Disponibilidad de la Politicay Procedimientos para la Proteccion de Menores.

La Di6cesis de Phoenix se compromete a mantener estandaresfrancos y
transparentes de los limites ministeriales y apropiados para los miembros del clero,
hombres y mujeres consagrados, personal y voluntarios de la Diécesis comerciantes
y organizaciones externas. Para comunicarestas normas, la Politica y
Procedimientos para la Proteccion de Menoresestara disponible de la siguiente
manera:

1. Sitio de pagina de internet de la Diécesis de Phoenix

2. Sitio de pagina de internet de la Oficina de Capacitacion para un Ambiente

Seqguro
3. Se mantendra una copia en la oficina de cada lugar diocesano

La disponibilidad de la Politica y Procedimientos para la Proteccion de Menorese
comunicara al menos anualmente a través de la comunicacién de la parroquia /
escuela (por ejemplo, boletin, hoja informativa, sitio de pagina de internet,
anuncios, etc.).
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Prevencion& Educacion

Articulo 2. Elvalor de un ambiente seguro:

La Diocesis de Phoenix se dedica a defender una cultura de seguridad ya la proteccion
de todos los hijos de Dios contra el abuso. Lo ideal seria que un menor nunca sufriera
abuso; estas politicas estan destinadas a lograr este ideal.

Las relaciones entrelas personas son el fundamento del ministerio y la evangelizacién
dentro de la Iglesia catélica. El definir limites y politicas saludables para mantener
ambientes seguros es para ayudar a todo el personaly los voluntarios de la Di6cesis
dentro de la Diocesis de Phoenix aservir con seguridad mediante estandares escritos
consistentes, para salvaguardar a todos los menores, el bienestar de la comunidad y la
integridad de la Iglesia catolica.

Ademas de brindar prevencion y seguridad, la Oficina de Capacitacion para un
Ambiente Seguro tiene la responsabilidad de coordinar programas de prevencién de
abuso para adultos y nifios de acuerdo con los requisitos establecidos en el Estatuto
para la Proteccion de Nifios y Jovenes.

Articulo 3: Requisi tos de Ambiente Seguro:

Todos los adultos que sirven dentro la Diécesis debean:

1. Estar alertas a las sefiales de abuso de menoees.

2. Segquir las politicas y procedimientos.

3. Tomar medidas para prevenir el abuso y proteger a los menores.

4. Cumplir con las disposicionesde la ley de Arizona y los procedimientos
diocesanos escritos si se sospecha u observa el abuso

A. Capacitacion
El afio de Capacitacion para un Ambiente Seguro es del 1l °. de julio al 30
de junio.
1. Las siguientespersonas deberan asistir anualmente al curso, Capacitacion para
un Ambiente Seguro (SET)

a. Para los propdésitos de esta seccion, lostérm nos de dAcl ®r i gos,
hombres y mujeres consagradosy empl eados o incl uyen

i. Todos los sacerdotes y diaconos (clérigos)

ii. Todos los candidatcs al diaconado y seminaristas

iii. Todos los hombres y mujeres consagrados

iv. Todo el personal remunerado empleado por la Diocesis de Phoenix,
parroquias, escuelas, misiones, cementerios catolicos, centros @ retiro o
centros Newman u otros lugares diocesanos
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Aquellos de la lista anterior que sirven directamente a los menores deberan
completar su capacitacion inicial de SET antesservir. Todos los demas
deberan completar su capacitacion inicial de SET dentro de un mes de
comenzar el servicio dentro de la Diécesis.Cada afio a partir de entonces, el
clero, los seminaristas, los hombres y mujeres consagrados y los empleados
deberan completar su capacitacién de renovacion de SETpara el 30 de
septiembre de ese afo.

b. Todos los voluntarios que sirven en un puesto en la Diécesis de Phoenix
deberan recibir capacitacién anualmente. Los voluntarios cuyos deberes
incluyen contacto con menores de edad, deberan completar su capacitacion
inicial de SET antes deiniciar su servicio. Todos los demasdeberan completar
su capacitacion inicial de SETdentro de un mes del inicio de sus actividades
como voluntarios de la Didcesis de Phoenix.

Cada afio subsecuente, los voluntarios deberan cumplir con su renovacion de
capacitaciéon de SETpara el 31 de diciembre de ese afio.

c. Se requiere que los menores que estan matriculados en una esciela catdlica
y/o los programas diocesanos de Educacion Religiosa, recian capacitacion,
cada ano, en el fomento de limites saludables, utilizando un plan de estudios
aprobado y dado por la Oficina de Capacitacion para un Ambiente Seguro.
Los menoresinscritos en las escuelas catdlicas yo los programas diocesanos
de educacion religiosa, deberan completar su capacitacion de SET adlecuada a
su edad, para el 31 de diciembre de cada afio. Para obtener una lista del
curriculum de Ambiente Seguro para menores, aprobado por la Diécesis,
consulte el sitio de pagina de internet de Capacitacion para Ambiente Seguro
http://phoenix.cmgconnect.org

2. Cada lugar diocesanopuede establecer un plazo anticipado para aquellos que
sirven en ese lugar; sin embargo, el requisito diocesano para completar las
capacitaciones de renovacion es el 31 de diciembre de ese afio.

3. Se podra requerir la retoma de la Capacitacioninicial basica, con la frecuencia
necesaria segun la discrecion dd lugar diocesano.

B. Cumplimiento de la renovacién de Ambiente Seguro:

1. El cumplir con estas politicas, incluyendo el cumplir con la renovacion anual de
Ambiente Seguro, es una condicion para la continuidad en el empleo. El
incumplimiento de la renovacién anual de Ambiente Seguro resultara en que el
empleado sea sometido a acciones disciplinariashasta, e incluyendo, ser
despedido del trabajo.
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2. Larenovacion anual es un requisito para seguir siendo voluntario. Cualquier
persona que no cumpla con la capacitacion anual de Ambiente Seguro sera
marcada como incumplido y no le sera permitido ofrecerse como voluntario que
cumpla con la capacitacion.

3. Cualquier persona que no haya completado la renovacion anual de Capacitacion
para un Ambiente Seguro por 3 afios 0 mas, sera automaticamente desactivada.
Se requiere que cualquier persona que haya sido desactivada y que desee
regresar a un ministerio, complete su Capacitacion para un Ambiente Seguro y
se someta a una verificacion de antecedentes antes de resumir las actividades de
voluntario.

C. Sacerdotes didconos y hombres y mujeres consagrados visitantes
1. Agquellos que tengan la intencién de servir en la Didcesis por mas de seis (6)
semanasdeberan cumplir con los requisitos de Capacitacionpara un Ambiente

Seguro de la Diécesis de Phoenix:

a. Todos los sacerdotesdeben dar esta notificacion a la Oficina del Vicario de
Sacerdotes de la Didcesis ydeberan cumplir con los requisitos de
Capacitacionpara un Ambiente Seguro de la Didcesis de Phoenix. Esto incluye
a los sacerdotes externos o religiosos recién llegados (ya sean asignados a
una parroquia o institucion diocesana o no), y a todos los sacerdotes a
guienes se les han otorgado facultades provisionales o facultades
permanentes para servir en la Didcesis.

b. Todos los didconosdeben dar esta notificacion a la Oficina del Diaconado de
la Di6cesis y deberan cumplir con los requisitos de Capacitaciébnpara un
Ambiente Seguro de la Diocesis de Phoenix. Esto incluye a los diaconos
externos o religiosos recién llegados (ya sean asignados a una parroquia o
institucion diocesana o no), y a todos los diaconos a quienes se les han
otorgado facultades provisionales o facultades permanentes para servir en la
Diocesis.

2. Aquellos que tengan la intencion de servir en la Diocesis por un tiempo limitado
con respecto a un propoésito especifico (por ejemplo, para celebrar sacramentos, o
participar en un retiro / compromiso de dar una presentacion) deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a. Los sacerdotesdeben dar esta notificacién a la Oficina Diocesanadel Vicario
de Sacerdotes ydeberan proveer verificacion de que estan en cumplimiento
con los requisitos de Capacitacionpara un Ambiente Seguro de su propia
diécesis o comunidad religiosa. Ademas, si tienen la intencion de celebrar los
sacramentos, deberan obtener facultades provisionales.
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b. Losdiaconos deben dar esta notificacion a la Oficina Diocesana del Diaconado
y deberén proveer verificacion de que estan en cumplimiento con los
requisitos de Capacitacidbnpara un Ambiente Seguro de su propia diécesis o
comunidad religiosa. Ademas, si tienen la intencién de celebrar los
sacramentos, deberan obtener facultades provisionales.

c. Los hombresy mujeres consagrados deben dar esta notificacion a la Oficina
de Vida Consagrada de laDiocesisy deberan proporcionar verificacion de que
estan en cumplimiento con los requisitos de Capacitacionpara un Ambiente
Seguro de su propia didcesis o comunidad religiosa.

D. Comerciantes
Cualquier persona que provee bienes o servicios o0 de otra manera conduce negocios
conun lugar diocesaro ( r ef er i do aqu?2 c debecdcdmpliocorela ci ant eo
Politica y Procedimientos para la Proteccion de Menores. Todos los comerciantes que
entren en contacto o interactien de alguna manera con menores en las
instalaciones de un lugar diocesano, o que realizan negocios o prestan servicios en
cualquier lugar diocesano semanalmente o por lo menos 5 veces al mes, deberan
completar el Formulario de Cumplimiento de Ambiente Seguro del Comerciante
antes de entrar en dicha propiedad y antes de realizar negocios o proveer servicios.
El hecho de que un comerciante no complete dicho formulario o no proporcione
informacion completa, exacta y actualizada, segun se aplique en ese formulario, o la
identificacion o el descubrimiento de cualquier hecho que, a discrecion absoluta del
lugar diocesaro y de la Diécesis de Phoenix, gantea un riesgo inaceptable hacia
menores, constituird motivo para la terminacion de cualquier contrato con dicho
comerciante y podra dar lugar a una accién legal contra dicho comerciante.

Esta politica se aplicaa los comerciantes que:

1. Entren en contacto o interactlien con menores de alguna manera en un lugar
diocesano,
O que

2. Estén en la propiedad de un lugar diocesano semanalmente o por lo menos cinco
veces al mes.

El Formulario de Cumplimiento de Ambiente Seguro del Comerciante debe ser
completado, firmado y fechado por un oficial autorizado, director o agente del
comerciante y debe ser devuelto al lugar diocesano antes de que el comerciante
pueda hacer negocios o proporcionar servicios en un lugar diocesano.

Al completar el Formulario de Cumplimiento de Ambiente Seguro del Comerciante, el
oficial autorizado, director o agente del comerciante debe certificar:

1. Que ningun encargado del comerciante (incluyendo cualquier oficial, director,
gerente; o duefio de mas del 20% de cualquier accion, sociedad membresia u
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otro interés de propiedad) esta en proceso de ser enjuiciado, ni jamas ha sido
declarado culpable, ni ha admitido en audiencia publica, ni ha accedido a una
negociacion de condena por haber cometido cualquiera delos delitos
enumerados en el Formulario de Cumplimiento de Ambiente Seguro del
comerciante, ya sea en Arizona o en cualquier otro estado.

2. Quetodos los encargados, empleados, agentes, contratistas o subcontratistas del
comerciante que entran en contacto o interactian de alguna manera con
menores 0 que vienen a la propiedad de un lugar diocesano semanalmente o por
lo menos 5 veces al mes han completado una verificacion de aprobaciéon de
huellas dactilares y han suministrado al comerciante la prueba de la toma de
huellas dactilares aprobados por DPS ohan remitido copia de ambos lados de la
tarjeta de aprobacion de huellas dactilares proporcionados por el FBI;

3. Que ninguno de los encargados empleados, agentes, contratistas o
subcontratistas del comerciante que entran en contacto o interactlan de alguna
manera con menores 0 que acuden a la propiedad de un establecimiento
diocesano semanalmente o al menos 5 veces al mesesta en proceso de ser
enjuiciado, ni jamas ha sido declarado culpable, ni ha admitido en audiencia
publica, ni ha accedido a una negociacion de condena por haber cometido
cualquiera de los delitos enumerados en el Formulario de Cumplimiento de
Ambiente Seguro del Conerciante, ya sea en Arizona 0 en cualquier otro estado;

y

4. Que s alguno de los encargados empleados, agentes, contratistas o
subcontratistas del comerciante ha sido impugnado como, o es un delincuente
sexual registrado, o est4 en proceso de ser enjuiciado o0 ha sido declarado
culpable o ha admitido en audiencia publica o ha accedido a una negociacion de
condena por haber cometido cualquiera de los delitos enumerados en el
Formulario de Cumplimiento de Ambiente Seguro del Comerciante ya sea en
Arizona o en cualquier otro estado, dicha persona nunca vendra a la propiedad
de un lugar diocesano ni realizara trabajo en esa propiedad en ningin momento.

Ejemplos de comerciantes que deberan completar el Formulario de Cumplimiento
de Ambiente Seguro del Comerciante antes de llevar a cabo cualquier trabajo en
un lugar diocesano:

1 Empresas de maquinas expendedoras con empleados que regularmente se
encuentran en la propiedad cerca de menores para dar servicio /llenar
maquinas

1 Proveedores deservicios de banquete o las compafiias del servicio de
alimento que sirven comidas regularmente en la propiedad

¢ Jardineros por contrato o empleados de mantenimiento de jardines
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1 El personal contratado para mantenimiento (por ejemplo, conserje, personal
de mecanica o de seguridad que tenga acceso al lugar diocesanoa diario 0
semanalmente)

1 Proveedores contratadosen programas extracurriculares de guarderia
(incluyendo aquellos pagados directamente por los pades)

Excepciones a esta politicade comerciante:

1 Empleados del ServicioPostal de Estados Unidos

1 Repartidor de paquetes (FedEx, UPSu otros proveedores locales)

{1 Los contratistas para hacer reparaciones que duren cuatro dias consecutivos

0 menos (por ejemplo, fontaneria, calefaccion/aire acondicionado, tecnologia,

etc.)

Recolectores de kasura /desperdicios/o de reciclables

Personal de entrega de articulos tales como: comida, bebidas, 0 suministros

1 Comerciantes que entren en contacto o interactien con menores en una
propiedad diocesana cuatro diaspor mes 0 menos y que estan directamente
supervisados por el personal de la Diécess durante el transcurso de la visita
(por ejemplo, fotografos escolares, examenes de salud, eventos tales como
presentaciones educativas, etc.)

= =4

E. Organizaciones Exérnas

A discrecion del lugar diocesano, se puede admitir el uso de las propiedades

catélicas a los ministerios, grupos de apoyo, grupos comunitarios y otras

organizaciones externas sin fines de lucro cuyos propositosy actividades estén de
acuerdo con la mision y las ensefianzas de la Iglesiacatélica. Como parte de la
mision de proveer un ambiente seguro, todas las organizaciones externas que
entren en contacto o interactien de alguna manera con menores o0 que organicen
eventos o reuniones semanalmente o al menoscinco (5) veces al mes en un lugar
diocesanodeberan cumplir con los siguientes requerimientos:

1. Cadalider o los lideres (permanentes/temporal es'reemplazo) que estaran en el
establecimiento durante los eventos/reuniones deberan cumplir con los requisitos
de Capacitacion para un Ambiente Seguro para voluntarios. Esto incluye que
cada lider complete lo siguiente:

a. Capacitaciénanual para un Ambiente Seguro
b. Completar el Formulario de Cumplimiento de Ambiente Seguro para
Organizaciones Externasactualizandolo segun aplique
Firmar el Cddigo Etico
Entrevista en persona conducida por un contacto diocesano
Verificacion de referencia realizada por un contacto diocesano
Proporcionar evidencia de una verificacionsatisfactoria de antecedentes
penales que cumpla con los requisitos dd Articulo 4.B.
2. La organizacion debe presentar nombre(s) e informacion de contacto de todos
los lideres que estaran enlas instalaciones durante eventos/reuniones
organizados a la oficina del lugar diocesano

~® 00
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3. Los lideres de la organizacion deben estar de acuerdo que la organizacion, sus
lideres y miembros deberan cumplir con la Politica y Procedimientos [ara la
Proteccion de Menores

Articulo 4. Seleccion de Empleados y Voluntarios

La Diocesis Catodlica Romana de Phoenix agradece a todos los que deseen participar en
el ministerio de la Iglesia. Sin embargo, el servicio como empleado o voluntario es un
privilegio de gran responsabilidad, incluyendo la responsabilidad vital de crear y
mantener un ambiente seguro para los menores, y por tanto solamente aquellos
guienes cumplan los requisitos pueden ejercer tal servicio. Aquellos que no cumplan
con los requisitos seran siempre invitados a participar en el ministerio de la Iglesia por
medio de la oracion.

Con el fin de crear y mantener un ambiente seguro para menores, todos los empleados
y voluntarios estaran sujetos a examenes de deteccidn apropiados para identificar y
evaluar los factores que pueda plantear un riesgo inaceptable para los menores. El nivel
apropiado de evaluacion se basara en el nivel de responsabilidad del empleado o
voluntario para la atencién y supervision de nifios y jovenes.

A. Registrosy Solicitudes

Todo el personal y los voluntarios de la Didécesisdeberan iniciar sesiony completar
la Solicitud de Ambiente Seguro a través de CMG Connect
https://Phoenix.cmgconnect.org y firmar el Cédigo Etico electrénicamente.

B. Verificacion de Antecedentes Penales
1. Los lugares diocesanos deberan llevar a cabo verificaciones de antecedentes
penales de:
a. Todos los empleados; y
b. Los siguientes voluntarios:
i. Entrenadores escolares
ii. Lideres voluntarios responsables de los programas para jovenes f. €j.,
coordinadores de pastoral juvenil, directores de educacion religiosa, lider
de guarderia o cuidado infantil); y
iii. Voluntarios cuyos deberes incluyen el contacto con menores de edad.

2. Se podré satisfacer el requisito para la verificacién de antecedentes pendes
presentando cualquiera de lo siguiente:
a. Una tarjeta de autorizacién de huellas dactilares vigente emitida por el
Departamento de Seguridad Publica de Arizona o la Oficina Federal de
I nvestigacion; o
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b. Uninforme historial de los antecedentes penalesestatales y federales,
proporcionado por un servicio de terceros, aprobado por la Oficina de
Capacitacién para un Ambiente Seguro.

3. Para todos los otros voluntarios, el lugar diocesano puede revisarlos recursosen
linea disponibles al publico, para informacion que se considere relevante para
determinar la elegibilidad. No se requiere, pero si es opcional a discrecién del
lugar diocesano, una verificacion de antecedentes penales estatales y federales
conforme al Parrafo B, 2.

4. Ninguna personaque es o sera impedido a recibir una tarjeta de verificacion de

huellas dactilares segun ARS8 41-1758.03 podra servir en ningln puesto que
tenga responsabilidades que incluyan el contacto con menores.

. Entrevistas en persona
1. Deberan completarse para todos los voluntarios nuevos.
2. Se deberan completar por medio de una seleccion al azar de entre todos los
voluntarios que no han tenido una entrevista en persona.

. Verificacion de Referencias

1. Se completaran paratodos los voluntarios nuevos.

2. Deberan ser completadaspor medio de una seleccion al azar paratodos los
voluntarios cuyos antecedentes penales no han sido verificados

. Como identificar los delincuentes sexuales registrados

Una parte importante de la prevencion del abuso incluye la identificacion de

delincuentes sexuales registrados que puedn frecuentar todo lugar diocesano. Por

lo tanto, se tomaran las siguientes medidas:

1. Todos los nombres del personal yde los voluntarios de la Diocesisen los
programas parroquiales, escuela o ministerio deberan mantenerse en la base de
datos de Capacitacionpara un Ambiente Seguro quien los comparara
regularmente con el sitio de pagina de internet de Arizona Sex Offendery los
sitios de pagina de internet de National Sex Offender

2. Ninguna persona que sea un delincuente sexual registrado puede estar presente
en ningun lugar diocesano salvo que sea parte del programa ROCC como lo
describe el Articulo 13 a continuacion.

Se puede realizar una nueva evaluacion (por ejemplo, nuevos registros/ solicitudes,
entrevistas adicionales, verificaciones de referencia adicionales verificaciones de
antecedentes actualizadog tan a menudo como sea necesario a discrecion dd lugar
diocesamo.
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Articulo 5. Para promov er un ambiente seguro en los programas que sirven a
menores

A fin de proporcionar un ambiente seguro para menores, todos los programas
patrocinados por parroquias, escuelas, cementerios catélicos, centros de retiro o
centros Newman seran supervisados/administradbs por al menos dos adultos en
total cumplimiento con la Politica y Procedimientos para la Proteccion de
Menores .

A. Los empleados y los voluntarios de la Di6cesis deberan:

1.

2.

B w

Cumplir con la Politica y Procedimientos de la Diocesis de Phoenix para la
Proteccion de Menores.

Mantener limites saludables adhiriéndose 4 Esquemade Interacciones y
Comportamientos que se encuentra en el apéndice Ill de la Politica y
Procedimientos para la Proteccion de Menores

Demostrar los mas altos estandares éticos cristanos e integridad personal.
Conducirse de una manera que sea consistente con la disciplina, las normas y las
ensefianzas de la Iglesiacatélica.

Proporcionar un ambiente profesional que esté libre de toda forma de abuso,
incluyendo intimidacién y acoso.

Aceptar la responsabilidad personal de proteger a todos los menores de todas las
formas de abuso.

Informar cualquier preocupacion sobre violaciones de limites u otros
comportamientos y circunstancias cuestionables al supervisor del programa, al
pastor o al director.

Informar inmediatamente cualquier sospecha de abuso o negligenciade un
menor de acuerdo con la ley estatal de Arizona y las politicas de la Diocesis de
Phoenix.

B. El Liderazgo del Programa debera:

1.

Anualmente revisar y aprobar todos los programas para menores en escuelas,
parroquias y otros lugares diocesanos. Se mantenda una lista de estos
programas e incluira actividades, propoésito, patrocinadores o coordinadores de
los programas, horarios y lugares de las reuniones.

Monitorear la supervision de todo el personal, los voluntarios y los menores de la
Diocesis.

Supervisar que todo personal y voluntario de la Diocesis esté siguiendo los
requerimientos de un Ambiente seguro, incluyendo capacitacion solicitud,
huellas dactilares, chequeo de referencia y entrevista en persona (segun
corresponda).

Mantener registros de asistencia y/u hojas donde firman quienes asisten a cada
clase/sesion.
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6.

7.

Conocer la ubicacién del equipo de emergencia, botiquin de primeros auxilios,
extintor de incendios y tener en cuenta el disefio del edificio y la ubicacién de la
salida de emergencia.

Establecer un plan para contactar a los padres/tutores en caso de una
emergencia.

Comunicar el lugar de reunion designado en caso de evacuacion/emergencia.

C. Medios Sociales

1.

El personal y los voluntarios de la Di6cesis podra comunicarse con los menores a
través de las comunicaciones parroquiales, escolares y/o diocesanas, tales como
sitios de pagina de internet del lugar diocesaro, blogs, redes sociales de grupo
(por ejemplo, Facebook, Twitter, Flocknote, etc.), teléfonos de oficina y correo
electrénico, por motivos que tengan que ver con los programas parroquiales,
escolares y / o diocesanos.
a. Las comunicaciones parroquiales, escolares y / o diocesanagieberan ser
transparentes, lo que puede incluir que estén disponibles de forma publica,
gue los padres tengan accesoo que estén controlados por los supervisores.

El personal y los voluntarios de la Diocesis no deberan comunicarse con menores
por medios personales o privados, incluyendo, pero no limitado a, sitios de
pagina de internet, blogs, redes sociales, mensajes de texto, llamadas
telefonicas, mensajeria instantanea, correos electronicos, etc.

D. La participacion por parte de los padres y tutores legales:
Los padres o tutores legales puedenobservar los programas y actividades en las
cuales toman parte sus hijos, con el permiso de la administracion. Los padres que
participan o tienen contacto continuo con el programa de sus hijos, deberan llenar
los requisitos de Capacitacionpara un Ambiente Seguro para empleados y
voluntarios diocesanos

E. Requisitos para acomodaciones durante lanoche para programas que sirven a

menores

1. Los nifios y las nifias menores de edad deberan alojarse por separado.

2. Supervisar que los adultos permanezcan en habitaciones separadasde los
menores a menos que los dos estén emparentados.

3. Hacer disponible las listas de las habitaciones y quienes las ocupan, a los
chaperones y al oficial de seguridad del hotel.

4. Crear un ambiente seguro para ducharse, bafarse y vestirse. Adultos y menores
deberan realizar estas actividades en diferentes momentos y, cuando sea
posible, en diferentes lugares.

5. Obtener un formulario de permiso firmado por el padre/madre que describa la

naturaleza exacta de la actividad y ubicacion antes de salir en un viaje. Esto
incluye viajes de dia y de noche.
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6. Obtener la Hoja de Informacién del Conductor y verificar la cobertura del seguro
automotriz del personal y los voluntarios de la Didcesis

Dormitorios residencialesy configuracién de las habitaciones grandes

En residencias u otros establecimientos de habitaciones grandes donde haya
multiples participantes alojados durante la noche, se permite que un minimo de dos
adultos se aloje en la misma habitacién con menores del mismo sexo, (por ejemplo,
dos adultos varones con varones menores de edad; dos mujeres adultas con

mujeres menores de edad). Se les aconseja usar las camas mas cercanas a la puerta
y lo mas lejos posible de los/las menores.

Recomendaciones

1. Busque habitaciones en un centro de retiro u hotel/motel cuya puerta de entrada
se abra a los pasillos interiores que estén iluminados y seguros.

2. Busque hoteles / moteles con oficiales de seguridad en el personal.

3. Para viajes fuera del pais se recomienda altamente que la cobertura de seguro
de viaje internacional se compre 30 dias antes del viaje.

. Menores que sirven en programas diocesanos, parroquiales o escolares
Los menores gque sirven en programas (por ejemplo, monaguillos, ayudantes en los
salones de claséeducacion religiosa, cuidado de nifios, ujieres, proclamadores de la
Palabra coro, etc.) son una parte importante del servicio dentro de la Diécesis.

A continuacién estan los estandares para su servicio:

1. Los menores de edad que prestan servicios en los programas deberan asistir
anualmente a una sesion de Capacitacion paraun Ambiente Seguro apropiada
para su edad / grado. Si un menor que sirve no esta matriculado en una escuela
catélica o programa de educacion religiosa, su capacitacion puede consistir en
una revision del Esquemade Interacciones y Comportamientos (apéndice Ill), y
de la importancia de decirle a un adulto si tiene motivo para creer que otro
menor pueda haber sufrido abuso.

2. Los menores que sirven en programasdeberan adherirse a la Politica y
Procedimientos para la Proteccion de Menoresy presentar un Formulario de
Reconocimiento de un Voluntario Juvenil completado.

3. Los menores que sirven en los programasdeberan adherirse a las interacciones y
comportamientos apropiados como se menciona en elapéndice Il

4. Los menores siempredeberan servir con al menos dos adultos capacitados en
Ambiente Seguro.

5. Los menores de 12 aflos nodeberan ser puestos en una posicion de
responsabilidad y/o liderazgo.
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Transporte

Las guias para el transporte de menoresestan definidas en la Politica Diocesana de
Transporte, que se encuentra en el apéndice IX. Para las guias de transporte delas
escuelas catdlicas, dirijase al Manual Diocesano de Iz Politicas Procedimientos y
Normas para las EscuelasCatolicas

Denuncias

Articulo 6. Leyes Aplicables

Esta politica sera implementada de acuerdo conlos Estatutos Revisados de Arizona
(ARS por sus siglas en inglés)13-3620, y todos los demés estatutos estatales
aplicables; por el derecho canonico, la ley federal, asi como otras leyes y ordenanzas
locales. Todo el personal y los voluntarios de la Diécesis deberan cumplir con todas las
leyes aplicables con respecto a la notificacion de incidentes deabuso defacto o
sospechado o negligenciay con los procedimientos descritos en esta politica. Los
estatutos federales pueden incluir requerimientos de denuncias que aplican alas
Reservacionesindias.

Articulo 7. Obligacién de denunciar

Todo el personal y los voluntarios de la Diocesis, mientras actian dentro del alcance de
Su servicio en una parroquia, escuela o ministerio, tienen la obligacién de denunciar
cualquier incidente de abuso defacto o sospechado o negligencia,de menores a la
policiay también al Departamento de Seguridad para Menores segun lo especifica la ley

El personal o el voluntario de la Diécesis que falla en su responsabilidad dedenunciar
incidentes de abuso defacto o sospechalo o negligencia, segun lo exigido por la ley y
por esta politica, estard sujeto a medidas disciplinarias hasta e incluyendo, el despido y
podria estar sujeto a sanciones penales bajo la ley estatal o federal.

Si una persona de cualquier edad revela abusoo negligencia a un sacerdote durante la
confesion, no se puede violar la confidencialidad del sacerdote penitente (Canon 983).
Si una persona revela abusoo negligencia a un sacerdote fuera del contexto de la
confesional, el sacerdote debera denunciar la acusacion inmedatamente a las
autoridades civiles apropiadas segun lo requiere la ley.

Articulo 8. Procedimientos para denunciar el abuso o la negligencia
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Cuando el personal o el voluntario de la Diocesistienen motivo razonable para creer
gue un menor ha sido victima de abuso o negligencia, estan obligados a presentar
una denuncia a las autoridades civiles Haga lo siguiente:

1.
2.

3.
4.
5

10.

Escuche atentamente al menor

Asegurar y validar al menor: el abuso no fue su culpa e hizo lo correcto en

reportarlo

No intente investigar

Manténgase tranquilo y situé al menor en un lugar seguro

Denuncie la alegacion inmediatamente a las autoridades policiales y al

Departamento de Seguridad para Menores DCS en persona o por teléfono

llamando al 1-888-SOSCHILD. Los reportes que no sean de emergencia se

pueden hacer en la pagina de internet de DCS:
https://extranet.azdes.gov/DCYF/CHILDS/communication/DES/Default.aspx

Segun DCS, la siguiente informacion puedeser util al hacer una denuncia

a. Nombre, edad y sexo del menor de edad y de otros parientes

b. Direccién del domicilio y numeros de teléfono

c. Informacioén de contacto de los padres o tutores legales

d. Una descripcion del abuso o la negligenciasospechada

e. H estado en que se encuentra actualmente el menor

Mantenga la informacién de la denuncia en el sitio diocesano ya sea por medio

del Formulario para Denunciar el Abuso de Menores (se encuentra en el apéndice

V) o imprimiendo una copia de la denuncia que hizo a DCS enlinea. Asegurese

de obtener la siguiente informacion:

a. Nombre de la persona con quién hablo

b. Numero de la denuncia policial

c. Fechayhora
El personal de una escueladebe contactar a la Oficina de Escuelas Catolicasal
(602) 354-2345 y reportar la llamada hecha a la policiay a DCS (1-888-SOS
CHILD). La informacion proveida solamente debe incluir la fecha, la horaen que
se hizo la llamada y quién la hizo. La Oficina de Escuelas Catélicas debera
mantener esta informacion en un registro

Si el acusado es miembro del clero, hombre o mujer consagrado, empleado o

voluntario diocesano, después de hacer la denuncia con las autoridades policiales

y a DCS, comuniquese inmediatamente con la Oficina de Proteccién de Nifios y

Jovenes al (602) 354-2396

Despuésde haber levantado la denuncia no comparta la informacion del
incidente con nadie, a menos que sea requerido como parte de la investigacion

La Di6cesis estd comprometida a trabajar de buena fe con la policiay con el
Departamento de Seguridad para Menores. Para evitar arriesgar o interferir con una
investigacion, los que hacen la denuncia no discutiran el incidente con nadie, a
menos que sea requerido como parte de la investigacion.
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Articulo 9. Inmunidad paralos que denuncian de buenafe algiun abuso o
negligencia

Segunla ley del Estado de Arizona (Estatutos Revisados de Arizona 8§ 13-3620), las
personas que de buena fe y sin malicia denuncian abuso o negligencia, tienen derecho
a la inmunidad de cualquier responsabilidad civil y penal.

Articulo 10. Adult os que reportan abusos anteriores/ del pasado

Si un adulto alega algun abuso en su nifiez causadopor un miembro del clero, un
hombre o una mujer consagrado, un empleado, o un voluntario de la lglesia, se
aconseja que ese individuo se comunique con la Oficina de Proteccion de Nifios y
Jévenes (OCYP) parahacer un reporte o levantar una denuncia. La Ley de Denuncia
Obligatoria del estado de Arizona (ARS8 13-3620) no aplica en estos casos El individuo
tiene el derecho de decidir si presenta una denuncia a la policia 0 no. Se aconseja
fuertemente a que se haga una denuncia a la policia y se ofrecera apoyo para ayudar a
la persona en la elaboracién de la denuncia.

Si el abuso reportado ocurrid en otra diocesis, el director del OCYP puede contactar al
personal de OCYP en esa diocesis para reportar y solicitar asistencia para el individuo.
Se alienta y se apoya la decisién de informar a la policia en la ciudad / estado donde
ocurrio el abuso.

Articulo 11. Reportes andnimos o no especificados, de abuso o negligencia

Un reporte andnimo es un informe que se hace sin que el informante proporcione su
identidad. Un informe no especificado es un informe que puede no proporcionar
informacion completa sobre la identidad de la victima, del acusado o del informante. Se
le puede notificar del reporte a la persona que es el sujeto de un reporte anénimo o no
especificado de abuso o negligencia, como se establece en esta seccion. Se recomienda
seriamente que se hagan reportes completos porque los informes anénimos y no
especificados pueden inhibir una investigacion exhaustiva.

Respuesta Pastoral

Articulo 12. Equipo de Respuesta Comunitaria (CRT, por sus siglas en inglés )
A. Proposito

La Iglesia debe atender a las comunidades afectadas y a la comunidad en general y
responder con amor y preocupacion cristiana en tiempos de transicion, traumay
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crisis. Esto se puede lograr a través de los servicios opcionales del Equipo de
Respuesta Comunitaria (CRT).

Establecido por el Obispo, el CRT trabaja bajo la direccion de la Oficina de
Proteccion de Nifios y Jovenes. A invitacion del liderazgo de una parroquia, escuela
0 una comunidad afectada, el CRT trabajard en conjunto con ese liderazgo para
desarrollar una respuesta que asista adecuadamente a su comunidad.

B. Membresia
El Obispo nombrara a un presidente y a los miembros de la CRT y seran individuos
en los siguientes campos: salud mental, atencion médica, clero, vida consagrada
involucrada en la pastoral y al menos una persona que ha sido victima de abuso
sexual, un padre o madre de una victima de abuso sexual o alguna otra persona que
esté determinada a tener una comprension Unica y empatia por las necesidades y
requisitos de las personas que han sido victimas de abuso sexual.

1. Los miembros deberan servir un periodo de tres afios y podran ser reelegidos
para un nuevo término.

2. Por lo menos dos de los miembros debean ser personas laicas que no sean
empleados por la Diécesis

3. El Obispo puede nombrar miembros alternos para asegurar la representacion
adecuada cuand se llame a reuniones del CRT.

4. El presidente del CRTagregara una o mas personas provenientesde la parroquia
o comunidad afectada para ser miembros adjuntos del CRT.

5. Los miembros de la CRT también pueden servir en la Junta de Etica en el
Ministerio.

C. EIRol

1. Responder a unapeticién de ayuda proveniente del liderazgo de una parroquia,
escuela o una comunidad afectada. Ayudar al liderazgo a desarrollar y llevar a
cabo un plan de accion para proporcionar informacioén, facilitar la curacion y
restaurar la confianza.

2. Ayudar al lugar de ministerio / empleo a evaluar si hay necesidad de planear
liturgias especiales tales como un servicio de oracion o una Misade sanacion y
reconciliacion.

3. Hacer recomendaciones a la parroquia o a las comunidades afectadassobre la
difusién de informacion y apoyo pastoral.

4. Desarrollar una recomendacion para el Obispoconcerniente a la participacion del
liderazgo de la Iglesia en el ministerio a la comunidad afectada.

5. Reunirse anualmente o0 mas a menudo segun sea necesario.

Articulo 1 3. Reintegra cion de los delincuentes a la comunidad catdlica (ROCC
por sus siglas en inglés )
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Se recomienda a las personas que esén registradas como delincuentes sexuales yque
deseen asistir a una parroquia que se comuniquen con la Oficina de Proteccién de Nifios
y Jovenes (602) 354-2396, para determinar su elegibilidad para participar en el
programa ROCC. Este programa voluntario da como resultado un acuerdo escrito que
es firmado por el pastor, el delincuente, su oficial de libertad condicional y el director de
la Oficina de Proteccion de Nfios y Jovenes.

Juntasde Consulta

La Junta de Revision y la Junta de Etica en el Ministerio son dos juntas consultivas que
sirven al Obispo. Los miembros pueden servirsolo en una junta a la vez.

Articulo 14. Junta de Revision

A. Proposito
La Junta de Revisién actia como un 6rganoconfidencial de consulta para el Obispo
respecto a las denuncias de abuso sexual por parte de un clérigo (un sacerdote
ordenado o un diacono de la Diécesis Catdlica Romana de Phoenix La Junta de
Revision no es de caracter investigativo, sino de consulta; en esta capacidad ayuda
al Obispo a evaluar dichas alegaciones basandose en los hechos y las pruebas
reunidas por el Auditor (la persona que investiga la denuncia). La Junta de Revision
también debe examinar cualquier evidencia exculpatoria que se les haya presentado
y que pueda exonerar al clérigo acusado. Ultimamente, es la decision del obispo
elegir hasta qué punto y en qué momento desea involucrar a la Junta de Revision
durante la investigacion preliminar.
La Junta de Revision se reunira por lo menos trimestralmente. Después de recibir la
recomendacion de la Junta de Revisidén y la conclusion por decreto de la
investigacion preliminar, el Obispo determina si es probable que se haya cometido
un delito segun se alega. (Canon 1718, § 1).

B. Membresia

Los miembros son nombrados por el Obispo y sirven por un periodo de 5 afios. El

nombramiento puede ser renovado y continuara hasta que se designe un sucesor

(Normas Esenciales ». Los miembros estaran compuestos por:

1. Al menos cinco personas de excelente integridad y buen juicio, que estén en
plena comunién con la Iglesia catélica, la mayoria de las cuales sean laicas y no
sean empleados de la Diocesis

2. Al menos un sacerdote con experiencia y respetado

3. Al menos un miembro con conocimiento particular y con experiencia en relacion
al abuso sexual de menores

4. El Promotor de Justicia, de oficio (miembro sin derecho a voto.)

5. Moderador de la Curia, de oficio (miembro sin derecho a voto)

6. Consultor, el director de OCYP (miembro sin derecho a voto.)
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C. ElIRol

1. Asesorar al Obispo en la evaluacion de denuncias de abusos sexuales de
menores por parte de sacerdotes y diaconos de la Didcesis Catélica Romana de
Phoenix

2. Asistir al Obispo en ladeterminacion de la aptitud para el ministerio de un
sacerdote o diacono que es el sujeto de una denuncia de abuso sexual

3. Asesorar al Obispo sobre todos los aspectos de los casos de abuso sexual de
menores, ya sean pasadcs 0 presentes

4. Ofrecer asesoramientoal Obispo sobre la investigacion preliminar de una
denuncia

5. Revisar las politicas diocesanas sobre el abuso sexual de menores

El obispo, de acuerdo con las normas del derecho candnico, determinara el futuro
de un clérigo acusado de abusar sexualmente a un menor. El abuso sexual de un
menor es un delito en el derecho canonico.

Articulo 1 5. Juntade Etica en el Ministerio

A. Propdésito
La Junta de Etica en el Ministerio sirve como cuerpo confidencialde consulta al
liderazgo de una parroquia, escuela u otra entidad de la Didcesis Por invitacion a
este liderazgo, la Junta de Etica en el Ministerio aborda las violaciones de la Politica
vy Procedimientos para la Proteccion de Menoresy del Codigo Etico por parte del
personal y los voluntarios de la Didcesis La Junta de Etica en el Ministerio no es de
caracter investigativo; un investigador elegido por el liderazgo apropiado de la
Diocesisexamina la acusaciéon y presenta un informe a la junta para su revision y
recomendacion. Cuando se le solicite, la Junta también ayudara a los funcionarios a
determinar su idoneidad para el ministerio.

La Junta de Etica en el Miristerio trabaja bajo la direccion del Canciller

B. Membresia

Los miembros son nombrados por el Obispo y sirven por un periodo de5 afios. El

nombramiento puede ser renovado, y continuara hasta que se designe un sucesor.

Los miembros estaran compuestos por:

1. Al menos cinco personas de excelente integridad y buen juicio, que estén en
plena comunién con la Iglesia catélica, la mayoria de las cuales sean laicas y no
sean empleados de la Di6cesis

2. Al menos un diacono con experiencia y respetado

3. Al menos un pastor con experiencia y respetado

4. Al menos un miembro con conocimientos y experiencia en salud mental
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Al menos un miembro con experiencia en cuestiones de recursos humanos
Funcionarios diocesanos de maneraad hoc segun lo determinado por el Obispo o
su delegado

El Promotor de justicia, de officio (miembro que no vota)

El Canciller, de officio (miembro que no vota)

Consultor, el(la) director(a) de la Oficina de Proteccion de Nifios y Jovenes
(miembro que no vota)

S

© o N

C. ElIRol
1. Asesorar al iderazgo de una parroquia, escuela u otra entidad diocesana sobre

todos los aspectos de las violacionesa la Politica y Procedimientos para la
Proteccion de Menoresy el Cddigo Etico por parte del personal y los voluntarios
diocesancs

2. Ayudar a los funcionarios a determinar si el personal diocesano o los voluntarios
son aptos para el ministerio, cuando se les pida

3. Revisar las politicas diocesanas sobre el abuso sexual de menores y eCodigo
Etico (apéndice |V) para el personal y los voluntarios de la Diécesis

4. Reunirse anualmente o mas a menudo segun sea necesario

Articulo 16. Procedimientos candnicos en relacién con el supuesto abuso
sexual de un clérigo  hacia un menor

A. Una denuncia de mala conducta sexual cometida por unsacerdote o diacono de la
Didcesis Catdlica Romana de Phoenihacia un menor es llevada a la Oficina de
Proteccion de Nifios y Jovenes (OCYP); El Director del OCYP informa de la denuncia
de un menor a las autoridades civiles, al Obispo y al Moderador de laCuria. El
Obispo puede decidir iniciar una investigacion de acuerdo con el derecho canonicoy
normas esenciales de manera que no interfiera con ninguna investigacion llevada a
cabo por las autoridades civiles.

B. Si el obispo determina que la acusaciénpresenta una apariencia de veracidad, se
emite un decreto para iniciar una investigacion preliminar (Canon 1717; Normas
Esenciales.

1. El Obispo puede tomar una o mas de las siguientes medidas de precaucion para
proteger los derechos de todos los involucrados y para evitar escandalosa los
feligreses (Canon 381, §1; 129ff) ( Norma esencial 9). Bl puede requerir que el
clérigo:

a. Se abstengade tener contacto con personas menores de 18 afios.

b. Seabstenga de contactar a las personas que hicieron laacusacion y a los
miembros de sus familias, y se abstenga de obstruir de alguna manera la
investigacion preliminar.

c. Resida en un lugar especificado por el Obispo.

d. Se abgenga de celebracionespublicas de los sacramentos y del ejercicio
publico de la oficina eclesiastica.
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2. Después del decreto que abre la investigacion prdiminar, el Obispo nombra a un
Auditor (investigador) para conducir la investigacion (Canon 1428).

3. El Auditor hace un reporte preliminar de la investigacion para el Obispo. El
Obispo decide la disposicion del caso; ya sea

El Reporte del Auditor es enviado al Consejo de Revisién, o

El Obispo da un decreto concluyendo la invegigacion preliminar por falta de

pruebas. El acusado entonces trabaja con el Vicario de Sacerdotes o el

Director de Diaconos en relacion con sus planes futuros.

a.
b.

C. La Junta de Revision estudia los informes que le envia el Obispo y puede solicitar
informacion adicional. Tras revisar la informacién proporcionada, la Junta de
Revision le hace una recomendaciénen relacién con:

PR

La credibilidad de la acusacion

La credibilidad del acusador,

La credibilidad de los testigos;

Los siguientes pasosen relacion con el acusado.

D. El Obispo recibe la recomendacion de la Junta de Revision y determina si es o noes
probable que se haya cometido un delito (Canon 1718, 8§ 1).

E. El Obispoemite un decreto que la investigacion ha concluido; el mismo decreto
establece que se tomara una de las tres medidas siguientes:
1. Un decreto con una referencia a la Congregacion para la Doctrina dela Fe (CDF)
a. El obispo emite un decreto por el que el clérigo recibe "licencia
administrativa" por decreto, previa consulta con el Promotor de Justicia.
El Obispo emite un mandato al Promotor de Justicia para preparar actas o
pruebas del caso.
El Obispo escribe su propa opinidn sobre el caso para que la CDF determine
si se cometié un delito.

b.

Si el Obispo ha hecho la determinacién de que hay prueba suficiente de
gue el abuso sexual de un menor ha ocurrido, las disposiciones del Canon
1722, o "licencia administrativa”, deberan ser establecidas. Las
disposicionesdel Canon 1722 pueden ser aplicadas solamentedespuésde
que la investigacion preliminar esté terminada y el asunto esté listo para
ser referido a la Congregacion para la Doctrina de la Fe.

El Promotor de Justica debe ser consultado, y el acusado debe ser citado
por escrito. La citacion es para informar al clérigo de la acusacion y las
pruebas que se han reunido, y para proporcionar al clérigo la oportunidad
de responder. Colocar al acusado bajo "licencia adminigrativa" no es una
declaracion de presunta culpabilidad, sino que tiene por objeto proteger a
todas las partes involucradas.

d. Despuésde revisar el caso, el CDFinstruye al Obispo sobre cédmo proceder.
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2. Un decreto sin referencia a la CDF que indique quelas denuncias presentadas
contra el clérigo han sido investigadas y no hay pruebas suficientes para
demostrar que hubo abuso sexual.

3. Un decreto del obispo que indica que los remedios administrativos seran
publicados por la conducta inadecuada.

a. Cuando se haproducido una conducta inapropiada, puede que no sea posible
establecer la probabilidad de que se haya cometido un delito; por lo tanto, un
juicio penal no puede ser justificado. El Obispo puede hacer uso de un acto
administrativo, un "remedio", para prot eger mejor a la comunidad, pero
protegiendo los derechos del clérigo (Canon 88, Normas Esenciale9). El
Codigo de Derecho Canonicgpermite las siguientes actuaciones:

i. El Obispo puede solicitar que el clérigo renuncie liboremente a sus cargos
(Canones 187-189).

ii. Sielacusado no es realmente apto para un cargo, el obispo puede
remover al clérigo de la oficina observando los procedimientos candnicos
requeridos (Canones 192195; 1740-1747).

ii. Las facultades delegadas pueden ser removidas administrativamente
(Canones 391, 81; 142, 81); la autoridad competente puede remover o
restringir las facultades otorgadas por la ley.

iv. Las circunstancias en un caso particular pueden constituir la causa justa 'y
razonable para que un sacerdote celebre la Eucaristia sin ningn mientoro
de los fieles presentes, y puede también prohibir al sacerdote celebrar la
Eucaristia publicamente y administrar los sacramentos (Canon 906).

v. El obispo puede dispensar al clérigo de usar vestimenta clerical (Gnones
85-88; 284).

b. Tales accionesadministrativas se dictaran mediante decretos escritos. Todas
estas acciones son para el bien de la Iglesia y para el clérigo. Un clérigo
puede también plantear recurso contra tales actos administrativos de acuerdo
con la ley candnica (Canon 1734).

Articu lo 17. Comunicacion / Notificacion sobre Alegaciones Contraun Clérigo

Funcionarios de la Diocesis de Phoenix notificaran al liderazgo parroquial y a las
comunidades parroquiales tan pronto como sea razonablemente posible cuando un
clérigo que sirve alli haya sido retirado del ministerio debido a acusaciones creibles de
mala conducta sexual con un menor de edad. Ademas, las parroquias y la Diocesis en
general seran notificadas cuando un clérigo que alguna vez sirvié en la Diécesis ha
tenido una acusacion creible y / 0 ha sido arrestado, acusado o encontrado culpable de
mala conducta sexual con un menor en cualquier lugar. Las parroquias también seran
notificadas cuando el Obispo devuelva un clérigo al ministerio debido a la conclusién de
que tal alegacion es infundada; se tomaran las medidas apropiadas para restaurar el
buen nombre del clérigo.
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Después de la aprobacion final, los materiales de comunicacién seran compartidos con
el lugar diocesano afectado y el periddico Catholic Sun El mismo material sera
publicado en el sitio de pagina de internet oficial de la Diécesis de Phoenix.

Articulo 18. Disciplin a por la violaciébn de la Politica y Procedimientos para la
Proteccion de Men ores de la Diécesis de Phoenix.

El personal y los voluntarios de la Diocesis estan obligados a cumplir con la Politica y
Procedimientos para la Proteccion deMenoresde la Diocesis de Phoenix Una violacion
de la Politica y Procedimientos para la Proteccion de Menoresor parte del personal
diocesano o un voluntario de la Diécesis de Phoenix esta sujeta a consecuencias, que
pueden incluir la terminacidén de su posicion y/o restricciones sobre el futuro servicio a
la Diocesis.

Los laicos que tienen un oficio eclesiastco estan sujetos a los derechos y obligaciones
establecidos por el derecho candnico, y solo pueden ser removidos de una posicion por
medios legitimos. Una persona agraviada por las razones para el retiro de la oficina
eclesiastica puede hacer recurso jeraquico a la persona que emite el decreto (Canones
145; 184; 1732-1739).

Articulo 19. Cumplimiento con el Estatuto para la Proteccion de Nifios y
Jovenes

La Diocesis de Phoenix cumplird plenamente con elEstatuto para la Proteccion de Nifios
y Jovenes. El Estatuto fue revisado en 2005, 2011 y 2018
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Apéndice |
Contexto Historico

DIOCESIS CATOLICA DE PHOENIRolitica sobre Conducta Sexualnapropiada

Aprobada y Promulgada por
El Reverendisimo ThomasJ. O6 Br i e n
Obispo de Phoenix
Noviembre de 1995

DIOCESIS CATOLICA DE PHOENIPolitica y Procedimientos para la Proteccion deMenores

Aprobada y Promulgada por
El Reverendisimo Thomas J. Olmsted
Obispo de Phoenix
Revisada en julio de 2019

En 1990, la Diocesiscatolica de Phoenix, implementd politicas por escrito tituladas,
ikgaci ones de Abuso de Menoresédo con respecto
una de las primeras Didcesis en el pais, en tener dicha politica para saerdotes, didconos, personal
escolar, empleados y voluntarios.

En diciembre de 1993, el Reverend2si mo Thomas

de Phoenix, anuncié publicamente que estaba formando una comision especial para revisar la
politica diocesana en lo relacionado al abuso sexual de menores, y para enmarcar una politica que
abordara la conducta sexual inapropiada para todo el personal de la Iglesia. La Comision adopté la

a l

siguiente misi-n:0 Formul ar un aePpoerix%enduantaa:obr e

adopcion de los valores morales de la Iglesia; la prevencion del abuso sexual y otras formas de
conducta deshonesta, a través de un programa de educacién y apoyo; y cdmo responder
efectivamente a las denuncias o casos de conductasexual inapropiada cometidos por el clérigo,
personas dedicadas a la vida consagrada y otros ministros, empleados y voluntarios de la Iglesia.
En este esfuerzo, la comision debe balancear los derechos de la victima y los de los acusados,
mientras se toma en cuenta los intereses del publico, del estado y de la Iglesia.

La Comision de veintidos miembros se reunié regularmente durante un periodo de catorce
meses y el 21 de febrero de 1995, recomendo la politica al Obispo. La Comisién estaba constituida
por laicos, personas dedicadas a la vida consagrada y el clero de toda la di6cesis, representando a
varios profesionales, incluyendo a la policia, representantes de las ciencias de comportamiento,
clérigos, representantes de negocios y representantes de las vEtimas. Una revision de dicha politica
se completo en 1998.

En el 200 3, se compl et - la revisi-n m§8s reci

i EIl Estatuto para | a Protecci-n de Ni Posposy J-
Catodlicos de los Estados Unidos El Estatuto fue revisado 2005, 2011 y 2018. La Oficina para la
Proteccién de Nifios y Jovenes, (OCYRor sus siglas en inglés) fue creada para ayudar en la
implementacion de las Normas Esenciales y el Estatuto. LaFolitica y Procedimientos para la
Proteccion de Menoresse implementd en el 2006 para reemplazar la Politica de Conducta Sexual
Inapropiada. Esta politica ha sido examinada anualmente y revisada segun ha sido necesario.
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Apéndice Il
Directorio de Términos

Abuso: Como esta definido en los Estatutos Revisados de Arizona§ 8-201, abuso
significa el infligir o permitir que ocurra un dafio fisico, causar una disfuncion de la
funcién corporal o desfiguracién o infligir o permitir que otra persona cause dafio
emocional que sea grave como lo demuestra la ansiedad severa, la depresion, el
aislamiento, o el comportamiento agresivo y el dafio emocional que sea diagnosticado
por un médico o psicélogo y que sea causado por los actos u omisiones de un individuo
quien esté en el cuidado, tenga la custodia legal o esté encargado de un nifio. Abuso
también incluye:

() Infligir o permitir el abuso sexualsegun ARS8 13-1404, la conducta sexual con un
menor segun la seccion 13-1405, la agresion sexual segun ARS8 13-1406, el acoso
hacia un menor segun la seccion 131410, la explotacion sexual comercial de un
menor segun ARS8 13-3552, la explotacion sexual de un menor segun ARS8 13-
3553, el incesto segun ARS8 13-3608 o el trafico sexual de menores segun ARS8
13-3212.

(b) Infligir dafio fisico que resulta a causa de permitir que un menor entre o
permanezca en una estructura o vehiculo en donde se encuentren quimicos
volatiles, toxicos o inflamables o en donde se posee equipo por cualquier persona
para el proposito de manufacturar una droga peligrosa como lo define ARS8 13-
3401

(c) El confinamiento irrazonable de un menor.

Acto Administrativo  : El Obispo puede actuar segun el interés de la Iglesia, mientras
se mantenga dentro de los limites de la ley candnica; ciertas acciones, muy
especialmente aquellas que pueden impactar negativamenteel puesto en la Diocesis,
requieren que la accion sea tomada por escrito y sea transmitida a la parte afectada. La
parte afectada tiene derecho a tomar recurso conforme a la ley candnica en relacion
con el acto del Obispo.

Estatuto s Revisados de Arizona 13 -3620: Obligacion de reportar para cualquier
persona que razonablemente cree que un menor es o0 ha sido victima de un dafio fisico,
abuso, abuso de menores, una ofensa denunciable o negligencia que parece haber sido
infligida a un menor de otra manera que no sea accidental o que no sea explicado por
el historial médico disponible como naturaleza accidental o que razonablemente cree
gue ha sido una negacion o privacién del tratamiento m édico necesario o la atencion
quirdrgica o nutricién con la intencién de causar o permitir la muerte infantil. El texto
completo se puede encontrar en el siguiente sitio de pagina de internet:
https://www.azleg.gov/viewdocument/2docName=https://www.azleg.gov/ars/13/03620 .htm .
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Estatuto s Revisados de Arizona § 15-512 (Comerciantes) Establece requisitos de
huellas dactilares para contratistas, subcontratistas, comerciantes o cualquier empleado
de un contratista, subcontratista o comerciante que sea contratado para prestar

servicios regularmenteenlapr opi edad escol ar . Define Aregul e
escolaro y autoriza al di s tlarveriticaciorede buelltsar a cob
dactilares al contratista, subcontratista o comerciante o al empleado del contratista,

subcontratistaoc omer ci ant eéEIl texto completodese encue

pagina de internet: http://www.azleq.state.az.us/ars/15/00512.htm

Auditor : La persona nombrada por el Obispo o un juez, para recopilar pruebas en un
caso relacionado con el bien publico, por ejemplo, casos penales o matrimoniales.

Canciller: Lapersona establemente nombrada para supervisar el cuidado y
organizacion de los archivos diocesanos, y tanbién para autorizar ante un notario los
documentos cuando sea necesario. Se pueden asignar otros deberes tales como servir
en una posicion de supervision en diversos pro@sos administrativos (cc 483-4).

Estatuto para la Proteccion de los Nifios y los Jov enes y Normas Esenciales

En junio del 2002, la Conferencia de Obispos Catdlicos de los Estados Unidos, cre6 un
documento declarando su compromiso para asegurar que el abuso sexualhacia
menores no ocurriria otra vez. El Estatuto provee la estructura para las Normas
Esenciales,un conjunto de pautas creadas para las docesis de los Estados Unidospara
complementar la ley candnica respecto a cualquier abuso sexual de menores por un
clérigo. El Estatuto fue revisado en 2005, 2011 y 2018.

Clérigo: Hombre que ha sido ordenado al diaconado transitorio, diaconado permanente
0 a la oficina sacerdotal.

Cddigo de la Ley Candnica : Cuerpo de leyes universales que gobiernan el Rito Latino
de la Iglesia catolica.

Congregacion para la Doctrina de la Fe (CDF por sus siglas eninglés ):
Dicasterio (oficina) de la Santa Iglesia catélica que aborda asuntos de la fe y también
dirige a un obispo sobre como proceder con delitos, incluyendo casos de abuso sexual
hacia un menor.

La Vida Consagrada/Hombre sy Mujer es Consagrado s: Miembros de la fe
cristiana, ya sean clérigos o laicos, quienes se consagran a Dios y contribuyen a la
mision salvifica de la Iglesia. Algunos ejemplos de personas que forman parte de la vida
consagrada incluyen hermanas o monjas, hermanos, sacerdotes quienes forman pare
de los institutos de la vida consagrada, virgenes consagradas y ermitafios.

Decreto: Decision por escrito de un obispo en virtud de su poder ejecutivo, judicial o
legislativo.
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Delito : Un acto criminal en la Iglesia, sujeto a accidn candnica.

Oficina Eclesiastica : Posiciénestable en la Iglesia ejercida con propdsito espiritual. A
nivel diocesano, estas oficinas incluyen el obispo diocesano, el vicario general, el vicario
judicial, el vicario episcopal, el canciller, oficial de finanzas, el promotor de justicia, juez,
auditor, notario, y decano. A nivel parroquial estas oficinas incluyen el pastor y el

vicario parroquial.

Normas Esenciales: Un documento creado por la Conferencia de Obispos Catélicos de
los Estados Unidos. Este documento aseguraque cada didcesis y epargua mantendra
politicas y procedimientos para responder inmediatamente a todas lasalegacionesde
abuso sexual hacia menores por parte de los sacerdotes o los diaconos religiosos y de

la Diocesis.

Facultades : Permisosotorgados a un clérigo para servir al pueblo de Dios, tales como
permiso para ser testigo de un matrimonio, actuar como confesor, o administrar
confirmacion.

Menor: Una persona quien no ha alcanzado la edad legal completa (18 afios). Parael
propésito de los requisitos de capacitacidon y el estatus de un voluntario juvenil, el

t ®r mi noofimenmenedado tambi ®&n incluye a u
edad, esta matriculado en una escuela secundaria (high school), y se figura como
dependiente en la declaracién de impuestos federales mas reciente de sus padres.

Moderador de la Curia:  Vicario General/ Moderador de la Curia es un sacerdote
designado que, bajo la autoridad del Obispo, debe coordinar las cosas que pertenecen
al tratamiento de los asuntos administrativos y velar que los demas miembros de la
Curia cumplan debidamente los oficios encomendados (cc. 473 82). En casos
relacionados al abuso sexual de menores, el Vicario General/Modeador de la Curia
trabaja en conjunto con los oficiales diocesanos para llevar a cabo una investigacion
justa, diseminar la informacion a través de los varios oficiales de la comunidad, y
asegurar que todas las politicas y procedmientos estén de acuerdo con la ley canénica,
la ley civil y varias normas de la Iglesia.

Negligencia: Como lo es definido en los Estatutos Revisados de Arizona8 8-201, la
negligencia incluye la incapacidad o la falta de voluntad de un padre, tutor legal o
custodio de un nifio para proporcionar a ese nifio supervision, comida, ropa, vivienda o
atencién médicay otra accion o inaccidn que cause un riesgo inaceptable de dafio a la
salud o el bienestar del nifio. El texto completo se puede encontrar en el siguiente sitio:
https://www.azleg.gov/viewdocument/?docName=https://www.azleqg.gov/ars/8/00201.
htm .
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Oficina de Protecciéon de Nifios y Jovenes (OCYP) : Creadapara ayudar a la
Didcesis de Phoenix a implementar la Politica y Procedimientos para la Proteccion de
Menoresde acuerdo con el Estatuto para la Proteccion de Nifios y Jovenesy las Normas
Esenciales Eldirector / la directora de OCYP recibealegacionesde conducta sexual
inapropiados con menores, coordina el apoyo pastoral a comunidades afectadas, asiste
en el desarrollo continuo y la capacitacion de todos los empleados y voluntarios de la
Di6cesisy mantiene en curso la responsabilidad de la administraciéonde OCYP.

Promotor de Justicia : El promotor de justicia funciona como el fiscal de un caso

penal (Canon 1430). Igual que el demandante en un contencioso, el promotor trae la

accion, educe la evidercia, discute el caso y apela si es necesario.El deber del

promotor es buscar justicia, y su preocupaciéon es del bienestar publico. EI promotor no

debe procesar si decide que no hay fundamento para el enjuiciamiento. EI Promotor de

Justicia debe ser consutado antes de la citacién del acusado con respecto acolocar al
acusadmjaadmiini strativao. EI promotor de justi .
Junta de Revisién y ofrece consejo candnico, aunque no tiene voz en las

determinaciones o recomendacionesdel Consejo de Revision.

Motivo R azonable Para Creer : Cuando una persona tiene hechos de los cuales se
concluye razonablemente que un menor ha sido descuidado y/o abusado.

Medios Sociales: Formas de comunicacion electronica (por ejemplo, sitiosde pagina
de internet para redes sociales y blogs) a través de los cuales los usuarios crean
comunidades en linea para compartir informacion, ideas, mensajes personales y otros
contenidos (p. €j., videosy juegos en linea)
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Apéndice Il

Esquema de Interacciones & Comportamientos

Las listas proporcionadas a continuacion son una guia y no deben considerarse exhaustivas.
Si identifica comportamientos o interacciones inapropiados, debe reportarlos al supervisor del programa. Si
tiene motivo para creer que ha ocurrido algiin abuso o negligencia ha ocurrido llame al departamento de policia
y al Departamento de Seguridad de Menores DCS.

Interacciones y Comportamientos
Apropiados

El afecto apropiado entre personalfvoluntarios
diocesancs y menores constituye una parte positiva de
la vida de la Iglesia, del ministerio y del desarrollo
infantil saludable.

Dependiendo las circunstancias, las siguientes formas
de interaccion y comportamiento normalmente son
(pero no siempre) consideradas como formas

apropiadas de mantener limites saludables apropiados.

Interacciones y Comportamientos
Inapropiados

Algunas formas de comportamiento e interacciones
fisicas han sido usadas por adultos para iniciar
contacte inapropiado con menores. Para mantener el
ambiente mas seguro posible para menores y para
respetar la dignidad de todos, los siguientes son
ejemplos de interacciones y comportamientos que no
son apropiados y no deben ser usados.

Interacciones — Fisicas y Verbales

Interacciones Fisicas Apropiadas

Abrazos de lado a lado

Abrazos de hombro a hombro

Abrazo de lado a lado tocando la “sien”
Abrazo gque forman la letra “A” (donde hay
espacio entre los cuerpos méas alla de la
cintura)

Apretén de manos, darse la mano, saludo de
mano

“Choécala” “Chocar cinco” (high-five)
Palmaditas en la cabeza o en la espalda
cuando sea culturalmente apropiado

Tocar manos, hombros o brazos alrededor de
los hombros

Tomar de la mano (en el caso de nifios
pequefios, para escoltarlos)

Tomarse de la mano durante la cracion

Interacciones Fisicas /napropiadas

e  Cualquier tipo de afecto que el menor
encuentra inaceptable.

. Demostraciones de afecto realizadas en
lugares aislados

¢  Contacto fisico instado o solicitado por el
adulto

e  Abrazos inapropiados o prolongados

e  Abrazos completamente de frente sin dejar
espacio entre los cuerpos de la cintura hacia
abajo

e Besosen la boca

e  Tocar las areas del cuerpo que no estan
expuestas, tales como los genitales

e Tocar areas del cuerpo que estén expuestas y
que esto sea indeseado

e Lucha libre, juegos toscos o pesados, futbol
de tacleado, hacer cosquillas

. Montar a “caballito”

e Tocar, jalar, empujar, o pegarle a un menor
con ira

e  Permitirle a un menor que se cuelgue o
abrace la pierna de un adulto

e  Cualquier tipo de masaje entre adultos y
menores
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Interacciones Verbales Apropiadas

Afirmacién positiva
Chistes apropiados
Alentar

Elogios verbales

Interacciones Verbales Inapropiadas

Insultos

Maldiciones

Contando chistes subidos de tono o sexuales
Insultos raciales o étnicos

Humillando o menospreciando

Complidos relacicnado a lo fisico o al desarrollo
corporal

Contando secretos, pidiendo a menores que guarden
secretos

Usando lenguaje duro, que puede asustar, amenazar
o humillar a un menor

Haciendo comentarios derogatorios acerca del menor
o de su familia

Discutiendo encuentros sexuales con menores

Involucrando a menores en los problemas o asuntos
de los adultos

Comportamientos

Comportamientos Apropiados

Comunicarse con menores a través de los medios de
comunicacion de la parroquia, escuela o didcesis,
tales como sitios de pagina de internet, blogs,
perfiles sociales de lared (p. gj. Facebook, Twitter,
etc.), teléfonos de oficina o correo electrénico con el
propésito de comunicar sobre el programa
parroquial, escolar o diocesano.

Actuar de forma consistente al Cédigo de Etica y al
de la Politica para la Proteccion de Menores.

Praoveer un ambiente segure donde se cercicora la
dignidad de cada individuo.

Saber cdmo y a quién reportar el comportamiento
indebido.

Saber cdmo y dénde reportar abuso, ya sea
alegacion o sospecha.

Mantener una relacion profesional al interactuar con
menores, evitando apego emoecional o situaciones
vulnerables.

Mantenerse consciente de la poderosa atraccion de
los menores hacia los adultos que estan en posicion
de autoridad y confianza. Si se comienza a
desarrollar una dependencia personal o fisica, el
menor debe ser referido a otro adulto calificado.

Avisar a los padres cuando se requiere el cuidado
pastoral cortinuo con un menar.

Dar un regalo modesto a un grupo de menores.

Comportamientos Inapropiados

Comunicarse con menores a través de medios
personales o privados incluyendo, pero no limitado
a: sitios de web, blogs, perfiles sociales de la red,
mensajes de texto, teléfono celular o de casa,
mensajes instantaneos, o correo electrdnico.
Participar en juegos en linea con un menor.

Estar a solas con un{os) menor(es), sin la presencia
de otro adulto responsable, en areas cerradas que
son inapropiados, mientras que se trabaja bajo el
ambitc de programa ministerial. Incluyendo, pero no
se limita a: un vehicule, restaurante, residencia, lugar
de dormir, vestuario, bafios, jacuzzi o piscina.
Permitir que los menores tengan, o asistirlos a que
obtenga acceso al: alcohol, drogas, material
pornogréfico o cualquier sustancia ilicita.

Permitir que los menores tengan, o asistirlos a que
obtenga acceso a los medios inapropiadoes, como:
péginas de internet, peliculas, videos, musica, y
juegos en linea.

Tomar fotos o videos de menares mientras estan en la
escuela o en programas catequéticos, sin el
consentimiento propic de los padres o tutores legales.
Dar trato especial a un menor dandocle un regalo
personal.
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Apéndice IV
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